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About the Role

Ihr Verantwortungsbereich:

o GMP-geméBe Durchfiihrung, Dokumentation und Archivierung von Musterzligen
o Mitarbeit in der Erstellung von Arbeitsvorschriften
« Einhaltung und Umsetzung geltender GMP-Vorschriften und SOP's fiir den Bereich

« Ubernahme von koordinativen Aufgaben im Bereich (Vertretungsaufgaben fiir den Functional Lead)
o Verantwortung in der Erstellung und Auswertung der Raummonitorings

o Mitarbeit bei der Untersuchung von Abweichungen

o Begleitung von Kunden — und Behdrdenaudits

Was Sie flr die Position mitbringen:

o abgeschlossene Lehre als Pharmatechniker (Labortechniker), CTA, MTA, BTA oder &hnliche Ausbildung
o sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

o erste Berufserfahrung in der pharmazeutischen oder vergleichbaren Industrie vorteilhaft

o qualifizierte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office)

o Selbststédndiges Arbeiten sowie Teamfahigkeit

¢ hohe Lernbereitschaft und Eigenmotivation

o Analytikerfahrung von Vorteil

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu verldngern. Unsere Vision ist
es, das wertvollste und vertrauenswirdigste Pharmaunternehmen der Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit
unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter, die uns tagtaglich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie
Teil dieser Mission und dieses groBartigen Teams! Erfahren Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-
and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun kdnnten!

Was wir bieten:
Erwartete jahrliche Grundgehaltsspanne fiir diese Position: 48,483.00 - 73,500.00 EURE€ (auf Vollzeitbasis).

Das angebotene Grundgehalt wird auf Basis geschlechtsneutraler Kriterien festgelegt, wie relevanter Fahigkeiten,
Kompetenzen und Erfahrung, im Einklang mit der Vergitungspolitik von Novartis, und wird nach Einstieg regelmaBig
Uberprift.

Zusétzlich zum Grundgehalt kann ein leistungsabhangiger Bonus vorgesehen sein, abhéngig von definierten
Leistungsparametern.

Die Vorteile, Teil unseres Teams zu sein, gehen weit tiber das Grundgehalt und variable Vergitung hinaus. Wir bieten
zudem eine Vielzahl wettbewerbsfahiger Zusatzleistungen, ugdhre persénliche und berufliche Entwicklung zu férdern,


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

darunter Versicherungsangebote, Altersvorsorge, Wellbeing-Angebote sowie globale Anerkennungsprogramme. DarlUber
hinaus ermdglichen wir — wo mdglich — flexible und hybride Arbeitsmodelle sowie mindestens 14 Wochen bezahlte
Elternzeit.

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine moderne
Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und weltweite Karrieremdglichkeiten
innerhalb der Novartis Gruppe.

Engagement fur Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich dafiir ein, ein herausragendes, integratives Arbeitsumfeld und vielfaltige Teams aufzubauen, die die
Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir dienen, reprasentieren.

Unterstutzungen fir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kérperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine
Unterstilitzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses bendtigen, wenden Sie sich bitte an
disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art lhrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere
Unterstlitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des
Bewerbungsprozesses. Das 6sterreichische Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, die 6rtliche Behindertenvertrauensperson
(BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in
Ihrem Lebenslauf mit.

Warum Novartis: Menschen mit Krankheiten und ihre Familien zu unterstiitzen, erfordert mehr als nur innovative
Wissenschaft. Es braucht eine Gemeinschaft von klugen, engagierten Menschen wie lhnen, die zusammenarbeiten, sich
gegenseitig unterstiitzen und inspirieren. Gemeinsam schaffen wir Durchbriiche, die das Leben von Patientinnen und
Patienten nachhaltig verbessern. Sind Sie bereit, mit uns eine bessere Zukunft zu gestalten?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits und Vergilnstigungen: Erfahren Sie mehr tber die vielféltigen Mdglichkeiten, wie wir Sie dabei unterstitzen, sich
persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln und erfolgreich zu sein.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Role Requirements

Primary location salary range

€48,483.00 - €72,700.00

Division

DIV_TO

Business Unit

Quality

Location

LOC_AT

Site

Schaftenau

Company / Legal Entity

AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area

FCT_QA

Job Type

Full time

Employment Type

Temporary (Fixed Term) 2/3


mailto:disabilities.austria@novartis.com
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Shift Work
No
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