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Shift Lead | (m/w/d)
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LOC_AT

About the Role

Ihre Aufgaben

o Fihren und unterstitzen Sie lhr Schichtteam bei der sicheren und effizienten Erreichung der Produktionsziele.

« Sicherstellung der Einhaltung von GMP-, Qualitats-, Sicherheits- und Compliance-Anforderungen

« Stellen Sie die termingerechte Durchfiihrung aller Produktionsaktivitdten geman Produktionsplan sicher.

e Durchfiihrung von LOTOTO-MaBnahmen sowie Koordination und Begleitung von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten an Produktionsanlagen.

« Uberwachung von Produktionskennzahlen und Umsetzung von VerbesserungsmaBnahmen

« Koordinieren Sie die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit zur Sicherstellung eines reibungslosen
Produktionsablaufs.

« Entwickeln Sie Mitarbeitende durch Coaching, Training und aktives Performance Management weiter.

Das bringen Sie mit

o Erfahrung im Umgang und Bedienung von Prozessleitsystemen z. B. DeltaV

o Kenntnisse Uber verfahrenstechnische Grundlagen im Bereich Protein Aufreinigung sowie biotechnologischen
Prozessablaufen

o Ausgepragtes Qualitats-, Compliance- und Sicherheitsbewusstsein (GxP/HSE)

o Erste Erfahrung in der Fihrung, Koordination oder fachlichen Anleitung von Mitarbeitenden.

o Teamorientierte Persdnlichkeit mit starken Kommunikations- und Zusammenarbeitskompetenzen.

o Ausgepragte Organisationsfahigkeit sowie die Fahigkeit, Ablaufe effizient zu planen und zu steuern.

o Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie eine strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

o Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

¢ Sehr sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Produktionssystemen.

o Kenntnisse zu den Produktionslinien und zur Produktverteilung

Benefits & Rewards:

Bei Novartis setzen wir uns daflr ein, Medizin gemeinsam neu zu denken — und die Menschen zu belohnen, die dies
maoglich machen.

Erwartete jahrliche Grundgehaltsspanne fiir diese Position:
48.483,00 — 69.900,00 €

Das angebotene Grundgehalt wird auf Basis geschlechtsneujrgder Kriterien festgelegt, wie relevanter Fahigkeiten,



Kompetenzen und Erfahrung, im Einklang mit der Vergltungspolitik von Novartis, und wird nach Einstieg regelmaBig
Uberprift.

Zusatzlich zum Grundgehalt kann ein leistungsabhéngiger Bonus vorgesehen sein, abhangig von definierten
Leistungsparametern.

Die Vorteile, Teil unseres Teams zu sein, gehen weit liber das Grundgehalt und variable Vergiitung hinaus. Wir bieten
zudem eine Vielzahl wettbewerbsféhiger Zusatzleistungen, um Ihre persénliche und berufliche Entwicklung zu férdern,
darunter Versicherungsangebote, Altersvorsorge, Wellbeing-Angebote sowie globale Anerkennungsprogramme. DarlUber
hinaus ermdglichen wir — wo mdglich — flexible und hybride Arbeitsmodelle sowie mindestens 14 Wochen bezahlte
Elternzeit.

Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine moderne
Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und weltweite Karrieremdglichkeiten
innerhalb der Novartis Gruppe. Auf Grund der gesetzlichen Vorgaben in Osterreich sind wir dazu verpflichtet, das fiir diese
Position vorgeschriebene kollektivvertragliche Mindestgehalt in Héhe von € 48.483,00 /Jahr (auf Vollzeitbasis) anzugeben.
Fir diese Position ist jedoch ein bedeutend héheres Gehalt vorgesehen, basierend auf lhren bisherigen Erfahrungen,
Qualifikationen und individuellen Kompetenzen.

Erfahren Sie mehr Uber unser globales Total-Reward-Angebot in unserer Broschire:

https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Engagement fir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich dafiir ein, ein herausragendes, integratives Arbeitsumfeld und vielfaltige Teams aufzubauen, die die
Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir dienen, reprasentieren.

Unterstitzungen fir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer kérperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine
Unterstitzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses benbtigen, wenden Sie sich bitte an
disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art lhrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere
Unterstiitzung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des
Bewerbungsprozesses. Das 6sterreichische Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, die értliche Behindertenvertrauensperson
(BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als Vermerk in
Ihrem Lebenslauf mit.

Role Requirements

Primary location salary range
€48,483.00 - €69,900.00
Division

DIV_TO

Business Unit

Production / Manufacturing
Location
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https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
mailto:disabilities.austria@novartis.com

LOC_AT

Site

Schaftenau

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
FCT_TO

Job Type

Full time

Employment Type
Regular

Shift Work

No
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