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About the Role

Ihr Verantwortungsbereich:

Vorbereitung, Durchführung und Überwachung der Produktion von Arzneimittel inkl. Prozessdokumentation
Betreuung und Sicherstellung der technischen Verfügbarkeit der Produktionsanlagen
Durchführung routinemäßiger Wartungs- und Reinigungsarbeiten, sowie Unterstützung externer Fachkräfte bei
außerordentlichen Wartungs- und Qualifizierungsmaßnahmen
Unverzügliche Meldung jeglicher Abweichungen und/oder Nichteinhaltung der Spezifikationen während des
Produktionsprozesses
Kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und Abläufen sowie Verantwortung für Sauberkeit und Ordnung am
Arbeitsplatz
Durchführung der Wareneingangs- und Warenausgangskontrolle von Rohstoffen und Fertigprodukten
Unterstützung bei der Verwaltung von Materialbeständen und Abfallstoffen
Unterstützung bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter.

 

Was Sie für die Position mitbringen:

Vorzugsweise abgeschlossene, technische Berufsausbildung (z.B. als Mechatroniker, Elektriker)
Erfahrung im Umgang mit Maschinen (Einrichten, Umrüsten, Warten)
Idealerweise Erfahrung in der pharmazeutischen Herstellung
Selbständiges, sorgfältiges Arbeiten sowie Teamfähigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in der englischen Sprache
Bereitschaft zur Schichtarbeit

 

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen und internationalen
Pharmaunternehmen
Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens
Strukturierte Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildung
Moderne Arbeitsumgebung und kollegiales Team
Attraktive Vergütung und Sozialleistungen
Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
Fahrrad-Leasing, Sport Angebote und vieles mehr.

Rewards:

Bei Novartis setzen wir uns dafür ein, gemeinsam die Medizin neu zu denken – und die Menschen zu belohnen, die sie
möglich machen. 
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Geplante jährliche Grundgehaltsspanne für die Position:  45.500.00 - 68.300.00 EUR

 

Das angebotene Grundgehalt wird basierend auf geschlechtsneutralen Zielen wie relevanten Fähigkeiten, Kompetenzen
und Erfahrungen gemäß der Novartis-Gehaltsregelung festgelegt und bei Novartis regelmäßig überprüft. 

Zusätzlich zu Ihrem Grundgehalt können Sie je nach bestimmten Leistungsparametern Anspruch auf einen
leistungsbasierten Bonus haben. 

  

Die Anreize, Teil unseres Teams zu sein, gehen weit über Grundgehalt und Incentives hinaus. Wir bieten außerdem eine
Vielzahl wettbewerbsfähiger Sachleistungen an, damit Sie sowohl persönlich als auch beruflich erfolgreich sind, wie
Versicherungspläne, Altersvorsorgepläne, Ressourcen für das Wohlbefinden und globale Anerkennungsprogramme.
Darüber hinaus bieten wir, wo möglich, flexible und hybride Arbeitsmöglichkeiten sowie mindestens 14 Wochen bezahlten
Elternurlaub an. 

 

Lohngerechtigkeit ist ein grundlegendes Prinzip unserer Beschäftigungspolitik und spiegelt unser Engagement wider, ein
vielfältiges, gerechtes und inklusives Umfeld zu schaffen, das alle Mitarbeitenden mit Würde und Respekt behandelt, wie es
in unserem Ethikkodex festgelegt ist. 

Lesen Sie unsere Broschüre, um mehr über unser globales Total Rewards-Angebot zu erfahren:  

https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf 

 

Hinweis: Leistungen und Vergütung können je nach Land variieren und unterliegen lokalen gesetzlichen Anforderungen,
einschließlich Bestimmungen von Tarifverträgen, wo anwendbar. Ein vollständiger Überblick über Ihr Vergütungspaket,
einschließlich aller relevanten Details zum Tarifvertrag, die auf Ihre Position basierend auf Ihrem Arbeitsort und Ihrer
Arbeitgebergesellschaft in Novartis gelten, wird Ihnen während des Bewerbungsprozesses separat mitgeteilt. 

 

Engagement für Vielfalt und Inklusion:  

Novartis setzt sich dafür ein, ein herausragendes, inklusives Arbeitsumfeld und ein vielfältiges Team zu schaffen, das die
Patienten und Gemeinschaften, die wir betreuen, repräsentiert. Einstellungsentscheidungen basieren ausschließlich auf der
Qualifikation für die Position, unabhängig von Geschlecht, Ethnie, Religion, sexueller Orientierung, Alter und Behinderung.  

 

Unterstützungen für BewerberInnen mit Behinderungen:  

Das Gesetz sieht für schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die Möglichkeit vor, die lokale SBV in dem
Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies Ihrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns bitte im Vorfeld als Vermerk in
Ihrem Lebenslauf mit. 

Role Requirements

Primary location salary range
€45,500.00 - €68,300.00
Division
DIV_TO
Business Unit
Production / Manufacturing 2/3

https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


Location
LOC_DE
Site
Halle (Saale)
Company / Legal Entity
D122 (FCRS = DE122) Novartis Radiopharmaceuticals GmbH
Functional Area
FCT_TO
Job Type
Full time
Employment Type
Regulär
Shift Work
No
Apply to Job
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