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Access Field Manager

Job ID
REQ-10082262
Jun 30, 2026
LOC_CN

About the Role

Major Accountabilities

~ Projecten leiden om patiéntentoegangdossiers in te dienen bij regelgevende instanties

hoge normen voor operationele uitmuntendheid toepassen.

~ Biedt in een vroeg stadium relevante input voor lokale beslissingen over productontwikkeling.

~ Biedt analytische onderbouwing voor Business Cases.

~ Onderhoudt en actualiseert alle relevante P&R-tools en -systemen.

~ Creéert inzichtelijke rapporten die de resultaten van de analyse van relevante gegevens over prijsstelling en
vergoedingsstrategie van Novartis en concurrerende producten vertalen in impactvolle zakelijke aanbevelingen.

~ Bouwt en benut sterke netwerken en relaties met belangrijke klanten, belangrijke opinieleiders en individuele en
institutionele belangrijke besluitvormers, om de positionering en berichtgeving van Novartis-producten te optimaliseren en de
co-creatie van waardeproposities met

Klanten.

~ Leidt de lokale input naar zowel wereldwijde als lokale prijzen.

~ Past Global Healthcare Economics-modellen aan om de lokale omgeving nauwkeurig weer te geven.

Key Performance Indicators

~Realisatie van de lokale P&R- en acceptatiedoelstellingen van Novartis
~Effectief gebruik en verbetering van volgsystemen om de toegang te meten.
~Verkorting van de time-to-market van product(en)

~Verbetering/uitbreiding van de toegang voor patiénten

Work Experience

~Ervaring met het samenstellen van vergoedingsdossiers

~Bewezen vermogen om wetenschappelijke en economische onderwerpen te begrijpen en duidelijk over te brengen
~Inzicht in de nationale gezondheidszorg, de regelgeving inzake P&R van geneesmiddelen en lijstprocedures.
~Sterke onderhandelings- en analytische vaardigheden

Skills

~Analytisch vermogen

~Computernetwerk

~Financieren

~Gezondheidseconomie

~Evaluatie van gezondheidstechnologie (Hta)
~Key Account Management

~Positionering van het product

~Waarde proposities

~Publieke zaken

~Toegang tot de markt
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~Klantgerichte mentaliteit

~Inzicht in de zorgsector
~Cross-functionele samenwerking
~Bewijs uit de echte wereld (RWE)
~Projectmanagement
~Procesmanagement

~Analytisch denken
~Wendbaarheid

Language
Engels

Role Requirements

Division

DIV_IM

Business Unit

Corporate & Division Services
Location

LOC_CN

Site

Jinan (Shandong Province)
Company / Legal Entity

CNO06 (FCRS = CN006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd
Functional Area

FCT_MA

Job Type

Full time

Employment Type
Regelmatig

Shift Work

No
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