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About the Role

Major Accountabilities

~ Kiresel bélimsel kategori stratejisini kiiresel, bélimsel, alt kategori stratejisine gevirir VEYA bolgesel tedarik stratejisini
Ulke stratejisine ve yerel uygulamaya gevirir.

~ Alt kategori igin kaynak planlarinin uygulanmasina éncilik edin ve hedef belirleme sirecindeki katilimi takiben alt kategori
tasarruf hedefleri sunun.

~ Onemli tedarikgi iliskilerinin segmentasyonu ve tanimlanmasi hakkinda genel Kategori veya alt kategori stratejisine giris
saglayin ve is planlama faaliyetlerine éncilik edin ve bu projelerin hedeflenen hedefler dogrultusunda zamaninda
galistigindan ve yurittldiginden emin olun.

~ Stratejik alt kategori tedarikgi iligkilerini yonetin ve alt kategori icin tutarli temel performans gdstergeleri uygulayarak,
tedarikgi performans risklerinin ve sorunlarinin son kullanici memnuniyeti icin zamaninda ¢ézulmesini saglayin.

~ Tedarikgi secimi, zamanlamasi ve ticari kosullar agisindan llke diizeyindeki satin alimlari dogrudan kontrol edebilir
(harcamanin kontrol altina alinmasina bagl olarak bélimler arasinda degisebilir).

~ Bélimlerden, lkelerden, sitelerden, Kategori ekiplerinden ve is Ortaklarindan tedarikgi bilgilerini ve geri bildirimlerini
toplayin ve ilgili alt kategori icin Tedarik Dengeli Karne él¢timleri sunun.

~ Alt kategori i¢in ana sézlesmeleri olusturun, uygulayin, tamamlayin ve gdzden gecirin ve muzakere edilen sézlesmelerin alt
kategori alani igin agikga iletilmesini ve tutarli bir sekilde uygulandigindan emin olun [Cross-Divisional /Pharma spend $25 -
$100m NCH/SDZ/NVD/NIBR spend $20 - $80m].

~ Sorumluluk alani i¢in bit¢e/kaynak tahsisatini ydnetin.

~ Dogrudan raporlarin performansini ve yetenek gelisimini yénetin ve dolayli raporlarin yetenek gelisimine katkida bulunun
(Dogrudan raporlar 5-10 veya dolayli raporlar 30'a kadar).

~ Novartis Urlnleriyle ilgili teknik sikayetlerin / olumsuz olaylarin / 6zel durum senaryolarinin alindiktan sonraki 24 saat
icinde raporlenmesi

~ Pazarlama 6rneklerinin dagitimi (uygun oldugunda)

Key Performance Indicators

Kiresel olarak agikga tanimlanmis bir alt kategori veya bélgesel olarak bir kategori veya bir Gilkedeki tim kategoriler veya bir
Ulkedeki birden fazla bélumler arasi kategori icin Kategori girisimlerini planlamak ve yénetmek; daha genis Kategori
Stratejisinin bir parcasi olarak alt kategori stratejisini gelistirmek; proaktif kaynak projelerine, spesifikasyon tanimina ve talep
ybnetimine éncullk etmenin yani sira kategori alti tedarikgi performansi ve inovasyon faaliyetlerini ydnetmek.

Work Experience

~Sektdr / is Deneyimi

~Operasyon Yo6netimi ve Uygulama
~Kritik Mizakereler

~Sektér / is Deneyimi

~Proje Yoénetimi

~Fonksiyonel Kapsam

~Kultdrler Arasi Deneyim

1/3



Skills

~i¢ ve Dis Miisteri ihtiyac Analizi & Memnuniyet Galismalari
~Etkili lletisim

~Finans Ydénetimi

~Kaynaklari Yénetme

~Muzakere

Language
ingilizce
Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https:/www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Division

DIV_TO

Business Unit
Purchasing & Sourcing
Location

LOC_MY

Site

Selangor

Company / Legal Entity
MY01 (FCRS = MY001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)
Functional Area
FCT_PR

Job Type

Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work

No
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