>, NOVARTIS

Mehanik (m/z/d) / Equipment Specialist (m/f/d)

Job ID
REQ-10076518
May 04, 2026
LOC_sSI

About the Role

Major Accountabilities

~ Capo turno |

~ Rappresentare la gestione della produzione per i membri del team e promuovere i valori novartis all'interno del team
~ Responsabilita della linea e procedura dettagliata sui turni
~ Coinvolgi e motiva il team e offre risultati forti con un team potenziato
~ Specialista di processo
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~ Supervisione dei turni, pianificazione del coordinamento del team e supporto dove il capoturno non esiste o quando il
capo turno € assente
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Key Performance Indicators

~Raggiungere i KPI dellimpianto

~Prestazioni delle risorse umane: indagine sulla soddisfazione, esecuzione di talenti e piani di sviluppo, programma di
formazione tecnica in atto ed eseguito, dati di formazione, attrazione e fidelizzazione dei talenti, piano di successione per il
team di produzione in atto e robusto.

~Scadenze: rispetto della pianificazione della produzione, esecuzione puntuale delle attivita
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Work Experience

~Operations management and execution
~Collaborazione intraziendale
~Estensione funzionale

Skills

~Linguaggio assembly

~Cooperazione

~Efficienza

~Componenti elettronici

~Flessibilita

~Installazioni (programmi per computer)
~Iso (Organizzazione Internazionale per la Standardizzazione)
~Descrizione del lavoro

~Produzione snella

~Manufacturing (Produzione)
~Processo di produzione

~Medicina Nucleare

~Fisica

~Distribuzione del prodotto

~Linea di produzione

~Pianificazione

~Conoscenza Di Gmp

~Buona pratica di documentazione
~Conoscenze generali di Hse

Language
Inglese

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Division

DIV_TO

Business Unit

Production / Manufacturing
Location

LOC_SI

Site

Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.
Functional Area

FCT_TO
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type

Full time

Employment Type

Temporaneo (tempo determinato)
Shift Work

No

Apply to Job
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