>, NOVARTIS

Mehanik (m/z/d) / Equipment Specialist (m/f/d)

Job ID
REQ-10076518
May 04, 2026
LOC_sSI

About the Role

Major Accountabilities

~ Caswr cBuHua |

~ [MpeacTaBneHne UHTEPECOB YNIEHOB KOMaHAbl MO yNpaBfeHWo NPOM3BOACTBOM U NpoaBmxeHne LeHHocTen Novartis B
KOMaHAae

~ JIMHUA OTBETCTBEHHOCTM U CMEHbI NOLLAroBoe PyKoBOACTBO
~ BoBnexkanTe 1 MOTMBUPYWATE KOMAHAY U NPUHOCKUT CUSIbHBIE PesynbTaThl C YNOTHOMOYEHHOW KOMaHAoM
~ CneyunanucT no npoweccam

~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHBIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpoM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOM3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NpOM3BOACTBEHHLIX NMpoLeccax
~ YyacTtue B NpoU3BOACTBEHHbLIX MpoLeccax
~ YyacTtue B NpoU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpoU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpoU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NpOU3BOACTBEHHbLIX Npoueccax
~ YyacTtue B NpoU3BOACTBEHHbLIX MpoLeccax
~ YyacTtue B NpoU3BOACTBEHHbLIX Mpoueccax
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~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTtue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOU3BOACTBEHHbLIX NpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NMpoLeccax
~ KOHTpOnb CMeH, NnaHMpoBaHue KOOpAUHALMU KOMaHAbl M noazaepxka Tam, rae HeT pyKOBOAUTENSA CMEHbI UK Koraa
PYKOBOAMTESIb CMEHbI OTCYTCTBYET

~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHbLIX NMpoLeccax
~ YyacTue B NPOM3BOACTBEHHLIX NMpoLeccax

Key Performance Indicators

~ IlocTMKeHWE KIYEBLIX NokasaTtenen apPeKTUBHOCTHU NpeanpUATUS
~ [pon3BOANTENBHOCTb YEI0BEYECKMX PECYPCOB: ONPOC YAOBNETBOPEHHOCTH, BhINOSIHEHWE TANAHTOB M NNAHOB Pa3BUTUA,
nporpaMma TexHU4ecKkoro oBydeHus, paspaboTaHHan 1 peanvaoBaHHas, obydatolme AaHHbIe, NPUBMEYEHUE U yaep)KaHue
TasaHToB, NSiaH NPEEMCTBEHHOCTU AN NPOU3BOACTBEHHOW KOMaHAbI.
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~C[Z)OKVIZ CO@J‘IPOD.eHVIe NPOKn3BOACTBEHHOIO NJiaHMPOBaHUA, BblMOJIHEHWE 3aZ4a4 B CPOK
Work Experience

~PykoBoACTBO onepaunoHHbIMK NpoLeccamm 1 X OCyLLeCTBlIeHUe
~COTpyAHNYECTBO Yepes OpraHM3alMoHHbIE rpaHnLbl
~LLInpokunin GyHKLMOHAnN

Skills

~Accembnep

~COTpyAHUYECTBO

~OPPEKTUBHOCTb

~3NEeKTPOHHbIE KOMMOHEHTHI

~nbkocTb

~HUHcTannaummn (KoMneoTePHbIE NPOrpamMMbI)
~ISO (MexayHapoZHasa opraHu3auma no ctaHaapTM3anmm)
~OnucaHve paboTbl

~Bepexn1Boe npon3BoACTBO
~[MpounssoacTeo (NpPoOM3BOACTBO)
~lNpon3BoACTBEHHbLIN NpoLece

~HAnepHasa meanumHa

~®usnka

~AuncTprbblounsa NpoayKLum

~KoHBeiep

~lnaHnpoBLLKK

~3Hanne Gmp

~Haanexatyan npakTMka AOKyMEHTUPOBaHMA
~O06wwe 3HaHua no OT, MNB n OOC

Language
AHMMUACKNI

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Division

DIV_TO

Business Unit

Production / Manufacturing

Location

LOC_sSI

Site

Ljubljana

Company / Legal Entity

SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.

Functional Area
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

FCT_TO

Job Type

Full time

Employment Type

Temporary (C dpUKCHPOBaHHBLIM CPOKOM)
Shift Work

No

Apply to Job

Job ID
REQ-10076518

Mehanik (m/z/d) / Equipment Specialist (m/f/d)

Apply to Job
Source URL: https://jobapi.novartis.com/req-10076518-mehanik-mzd-equipment-specialist-mfd-ru-ru

List of links present in page

https://jobapi.novartis.com/reg-10076518-mehanik-mzd-equipment-specialist-mfd-ru-ru
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ru-RU/Novartis_Careers/job/Ljubljana/Mehanik--m--d----Equipment-
Specialist--m-f-d-_REQ-10076518-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ru-RU/Novartis_Careers/job/Ljubljana/Mehanik--m--d----Equipment-
Specialist--m-f-d-_REQ-10076518-1
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