
Mehanik (m/ž/d) / Equipment Specialist (m/f/d)
Job ID
REQ-10076518
May 04, 2026
LOC_SI

About the Role

Major Accountabilities

~ Сдвиг свинца I 
~ Представление интересов членов команды по управлению производством и продвижение ценностей Novartis в
команде 
~ Линия ответственности и смены пошаговое руководство 
~ Вовлекайте и мотивируйте команду и приносит сильные результаты с уполномоченной командой 
~ Специалист по процессам 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
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~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Контроль смен, планирование координации команды И поддержка там, где нет руководителя смены или когда
руководитель смены отсутствует 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах 
~ Участие в производственных процессах

Key Performance Indicators

~ Достижение ключевых показателей эффективности предприятия
~ Производительность человеческих ресурсов: опрос удовлетворенности, выполнение талантов и планов развития,
программа технического обучения, разработанная и реализованная, обучающие данные, привлечение и удержание
талантов, план преемственности для производственной команды.
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~Сроки: соблюдение производственного планирования, выполнение задач в срок   

Work Experience

~Руководство операционными процессами и их осуществление
~Сотрудничество через организационные границы
~Широкий функционал

Skills

~Ассемблер
~Сотрудничество
~Эффективность
~Электронные компоненты
~Гибкость
~Инсталляции (компьютерные программы)
~ISO (Международная организация по стандартизации)
~Описание работы
~Бережливое производство
~Производство (производство)
~Производственный процесс
~Ядерная медицина
~Физика
~Дистрибьюция продукции
~Конвейер
~Планировщик
~Знание Gmp
~Надлежащая практика документирования
~Общие знания по ОТ, ПБ и ООС

Language

Английский

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Division
DIV_TO
Business Unit
Production / Manufacturing
Location
LOC_SI
Site
Ljubljana
Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.
Functional Area
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


FCT_TO
Job Type
Full time
Employment Type
Temporary (С фиксированным сроком)
Shift Work
No
Apply to Job

Job ID
REQ-10076518

Mehanik (m/ž/d) / Equipment Specialist (m/f/d)

Apply to Job
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